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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٧
 * من جدول الأعمال المؤقت٥البند 

    متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته
يئــة بيئــة مواتيــة علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي لإيجــاد عمالــة كاملــة    

ثير ذلـك علـى التنميـة       رص العمـل اللائـق للجميـع، وتـأ        ومنتجة وتوفير ف ـ  
 المستدامة

  
 مذكرة من الأمانة العامة  

  

 موجز 
، المؤرخـة   ٢٠٠٢/١دعا الس الاقتصادي والاجتماعي، في استنتاجاته المتفـق عليهـا            

، لجانه الفنيـة إلى الإسـهام بمـدخلات في الموضـوع العـام للجـزء المتعلـق                  ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٢٦
التنسيق والجزء الرفيع المستوى مـن دورة الـس مـن حيـث اتـصال هـذين الجـزأين بمجـالات                     ب

وقــد أعــدت هــذه المــذكرة لمــساعدة لجنــة وضــع المــرأة إذا كانــت تعتــزم    . عمــل هــذه اللجــان
ــصادي       ــدورة الموضــوعية للمجلــس الاقت ــع المــستوى مــن ال المــساهمة بمــدخلات في الجــزء الرفي

 تيـة علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي         تعلـق بموضـوع يئـة بيئـة موا         الم ٢٠٠٦والاجتماعي لعام   
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  للجميـع، وتـأثير ذلـك علـى التنميـة          لإيجاد عمالـة كاملـة ومنتجـة وتـوفير فـرص العمـل اللائـق              
وتوفر المذكرة نماذج توصيات بالإجراءات المتعلقة بالعمالـة الكاملـة والعمـل اللائـق         . المستدامة
منـهاج عمـل بـيجين، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين                في  على نحو ما ورد     للنساء  

الجمعيــة العامــة دورات للجمعيــة العامــة، واســتنتاجات لجنــة وضــع المــرأة المتفــق عليهــا ونتــائج 
صلات ال ـذات الـصلة، وتـبرز علـى وجـه الخـصوص           الأخرى  والس الاقتصادي والاجتماعي    

 .نسين، والعمالة والتنمية المستدامةالجبين ساواة الموالمواتية بين البيئة 
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 معلومات أساسية -أولا  
، المؤرخـة   ٢٠٠٢/١ دعا الس الاقتصادي والاجتماعي، في اسـتنتاجاته المتفـق عليهـا           - ١

، لجانـه الفنيـة إلى الإسـهام بمـدخلات في الموضـوع العـام للجـزء المتعلـق                   ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٢٦
 مـن دورة الـس مـن حيـث اتـصال هـذين الجـزأين بمجـالات                  بالتنسيق والجزء الرفيع المـستوى    

ــذه اللجــان   ــل ه ــس    .عم ــشفوي للمجل ــالقرار ال ــلا ب ــؤرخ   وعم ــاعي الم ــصادي والاجتم  الاقت
، سينظر الـس، في إطـار الجـزء الرفيـع المـستوى مـن دورتـه           ٢٠٠٥أكتوبر  /تشرين الأول  ٢١

لصعيدين الـوطني والـدولي لإيجـاد       يئة بيئة مواتية على ا    ”، في موضوع    ٢٠٠٦الموضوعية لعام   
 .“عمالة كاملة ومنتجة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع، وتأثير ذلك على التنمية المستدامة

وقـد أعـدت الأمانــة العامـة هــذه المـذكرة لمـساعدة لجنــة وضـع المــرأة إذا كانـت تعتــزم         - ٢
ــدورة الموضــوعية       ــستوى مــن ال ــع الم ــساهمة بمــدخلات في الجــزء الرفي ــصادي  الم للمجلــس الاقت

 .٢٠٠٦والاجتماعي لعام 

وتــبرز المــذكرة توصــيات بــالإجراءات المتعلقــة بتعزيــز فــرص النــساء في الحــصول علــى   - ٣
العمالة الكاملة والعمل اللائق على نحو ما ورد في إعلان ومنهاج عمل بيجين، ونتائج الـدورة                

ات لجنـة وضـع المـرأة المتفـق عليهـا منـذ        الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة، واسـتنتاج        
أحكام اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال         و الجمعية العامة ذات الصلة،      قرارات، و ١٩٩٦سنة  

 .التمييز ضد المرأة
 

 المساواة بين الجنسين والعمالة - ثانيا 
ــرة أعربــت الحكومــات في   - ٤ ــى     مــن ٢٦الفق ــصميمها عل ــيجين عــن ت ــز”إعــلان ب  تعزي

الفقـر  ، والقـضاء علـى عـبء        توفير فـرص العمـل لهـا      لاقتصادي للمرأة، بما في ذلك      الاستقلال ا 
إجـراء  لأسباب الهيكلية للفقر عـن طريـق   ا من خلال معالجة المرأة، الواقع علىالمستمر والمتزايد  

 .)١(“تغييرات في الهياكل الاقتصادية

وفي مكافحـة الفقـر   رئيسي في الاقتـصاد  شريك وقد أكد منهاج عمل بيجين أن المرأة      - ٥
ــها  ـــزل وفي اتمــع المحلــي و   وأالمــأجور ســواء بعمل مكــان العمــل، وأن في غــير المــأجور في المن

وأبـرز   . متزايـدة مـن النـساء قـد حققـن الاسـتقلال الاقتـصادي عـن طريـق العمـل بـأجر           اأعـداد 
شية الأشـد فقـرا     منهاج العمل أن الأسر المعيشية التي تعيلها المـرأة تكـون غالبـا بـين الأسـر المعي ـ                 

نتيجة للتمييز في الأجر وأنماط التمييز الوظيفي في سوق العمل وعوائق أخرى قائمة على نـوع                
 .)٢(الجنس
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ودعــا منــهاج عمــل بــيجين أيــضا إلى وضــع وتعزيــز بــرامج وخــدمات العمالــة للنــساء    - ٦
 مـن الحـضر     سيما النـساء الفقـيرات      ولا ،الالتحاق بسوق العمل  إلى  أو يعدن   /اللائي يلتحقن و  

التكيف سـلبا ب ـ  والريف ومن الشابات، واللائي يعملن لحسان الخاص والنساء اللـواتي يتـأثرن             
 وإلى تنفيــذ ورصــد بــرامج العمــل الإيجــابي وبــرامج الإنــصاف في العمــل في القطــاعين ؛الهيكلــي

سـيما   العام والخاص لمعالجة التمييز الـذي تواجهـه المـرأة بـصورة منتظمـة في القـوى العاملـة، لا                   
لنـساء في جميـع    بتعـيين ا  النساء المعوقات واللائي ينـتمين إلى فئـات محرومـة، وذلـك فيمـا يتعلـق                 

الحاجـة إلى   إلى  أيـضا   وأشـار   .  وتوفير التدريب المهني لهـن     ؛القطاعات والاحتفاظ ن وترقيتهن   
ى كفالة وضع برامج خاصة للنساء المعوقات وضمان وصولهن إليها لتمكينهن من الحصول عل ـ            

 وضمان حصولهن علـى التعلـيم والتـدريب علـى جميـع المـستويات               ؛فرص العمل والاحتفاظ ا   
 وتكييـف ظـروف العمـل       ؛بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين    لقواعد الموحدة   لالملائمة، وفقا   

قــدر الإمكــان بمــا يناســب احتياجــات النــساء المعوقــات اللائــي ينبغــي أن تكفــل لهــن الحمايــة     
) و(و ) هـــ (١٧٨الفقــرة  (قــد وظــائفهن علــى غــير أســاس لكــون معوقــات  القانونيــة ضــد ف

 .))ي( و

وأهاب منهاج العمـل بالحكومـات أن تعتمـد التـدابير اللازمـة لإدمـاج وإعـادة إدمـاج                    - ٧
المرأة التي تعيش تحت وطأة الفقر والمهمشة اجتماعيا في قـوى العمالـة المنتجـة والتيـار الرئيـسي                   

كفالـة   و ؛ المشردات داخليـا علـى الفـرص الاقتـصادية حـصولا كـاملا             للاقتصاد وإتاحة حصول  
 .))ل(و ) ي (٥٨الفقرة  (الاعتراف بمؤهلات المهاجرات واللاجئات ومهاران

وتضمن منهاج العمل أيـضا دعـوة إلى الحكومـات مـن أجـل ضـمان الإعمـال الكامـل                  - ٨
رات وحمايتــهن مــن العنــف   بمــن فــيهن العــاملات المهــاج ،لحقــوق الإنــسان لجميــع المهــاجرات 

والاســتغلال، والأخــذ بتــدابير مــن أجــل تمكــين المهــاجرات المــسجلات، بمــن فــيهن العــاملات    
المهــاجرات، وتيــسير العمالــة المنتجــة للمهــاجرات المــسجلات مــن خــلال زيــادة الاعتــراف          
بمهاران ومـا يكتـسبنه مـن تعلـيم أجـنبي ومـؤهلات وتيـسير إدمـاجهن إدماجـا كـاملا في قـوة                        

 )).ك (٥٨الفقرة  (العمل

ودعــا منــهاج العمــل كــذلك إلى تــشجيع ودعــم عمــل المــرأة لحــساا الخــاص وقيامهــا   - ٩
بمشاريع صغيرة، وتدعيم سبل حـصول المـرأة علـى الائتمـان ورؤوس الأمـوال بـشروط مناسـبة                 
 على قدم المساواة مع الـشروط الـتي تمـنح للرجـل وذلـك عـن طريـق الزيـادة التدريجيـة في نـسبة                  
المؤسسات المكرسة لتـشجيع تنظـيم المـشاريع مـن قبـل المـرأة، بمـا في ذلـك، حـسب الاقتـضاء،                       

إقامــة روابــط مبتكــرة مــع المؤســسات و، المتبــادل الائتمــان نظــمالائتمــان غــير التقليــدي ونظــم 
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ودعــا أيــضا الحكومــات إلى تــأمين وتعزيــز احتــرام حقــوق العمــل الأساســية، مــن أجــل  .الماليــة
 )).ل(و ) أ (١٦٦الفقرة  (ي المطرد والتنمية المستدامة حقا الاقتصادتحقيق النمو

ودعت نتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة الحكومات إلى تيـسير             - ١٠
فــرص العمــل للمــرأة مــن خــلال أمــور منــها تعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة الكافيــة، وتبــسيط           

عوائق المالية، حسب الاقتضاء، واتخاذ تدابير أخرى مثل الحـصول          الإجراءات الإدارية، وإزالة ال   
على رأس المال الذاتي، وخطط الإقراض، والقروض الصغيرة وغير ذلك مـن أشـكال التمويـل،                

ووجـه النـداء إلى الحكومـات     .وتيسير إقامة مؤسسات تجارية صـغيرة جـدا وصـغيرة ومتوسـطة    
ــة، بمــا فيهــا    ــة والدولي ــة    والمنظمــات الإقليمي ــة الدولي منظومــة الأمــم المتحــدة والمؤســسات المالي

وغيرهـا مـن الجهــات الفاعلـة، حــسب الاقتـضاء، كـي تقــوم باعتمـاد تــدابير لكفالـة الاعتــراف        
بأعمال المرأة الريفية التي ما زالت تؤدي دورا حيويا في توفير الأمن الغذائي والتغذيـة وتـشتغل                 

ــة ا   ــاج الزراعــي وفي المؤســسات التجاري ــوارد    بالإنت ــصلة بالزراعــة وصــيد الأسمــاك وإدارة الم لمت
والأنشطة المترلية ولاسيما في القطاع غير الرسمي، وتقدير هـذه الأعمـال علـى النحـو الواجـب                  
وذلك لكي يتسنى تعزيـز أمنـها الاقتـصادي وفـرص وصـولها إلى المـوارد وبـرامج الائتمـان وإلى                     

، ٢٣/٣-دإ(قـرار الجمعيـة العامـة        (كينـها را عليهـا، ولكـي يتـسنى تم       الخدمات والمنـافع وسـيط    
 )).هـ (٩٤ و ٧٥الفقرتان 

المتعلــق  ٥٩/٢٤٦قراراهــا  مــن ٥الفقــرة ، أقــرت الجمعيــة العامــة في ٢٠٠٤وفي ســنة  - ١١
بــدور الائتمانــات الــصغيرة والتمويــل الــصغير في القــضاء علــى الفقــر بــضرورة إنــشاء قطاعــات 

ص حصول من يعيشون في فقر، وبخاصة النـساء، علـى    مالية مفتوحة أمام الجميع بغية تيسير فر      
الائتمانات الصغيرة والتمويل الصغير، بما يمكّنهم من الاضطلاع بمـشاريع صـغيرة لإيجـاد فـرص        
العمــل والإســهام في تمكينــهم ذاتيــا، وبغيــة تعزيــز قــدرم علــى زيــادة الــدخل وبنــاء الأصــول     

 .فيف من حدة الضعف في أوقات الشدةوالتخ

ــجع - ١٢ ــا    شـ ــق عليهـ ــتنتاجاا المتفـ ــرأة في اسـ ــع المـ ــة وضـ ــرأة  ١٩٩٧في ت لجنـ ــشأن المـ  بـ
والاقتصاد الحكومات على زيادة قدرة المرأة علـى التـأثير في القـرارات الاقتـصادية وعلـى صـنع        

 في  ةة، وربة عمل ومسؤولة منتخبة وعـضو      هذه القرارات بوصفها عاملة مدفوعة الأجر ومدير      
ولــضمان القــدر .  النقابــات، ومنتجــة ومــدبرة مــترل ومــستهلكة المنظمــات غــير الحكوميــة وفي

الكـافي مــن اشــتراك المـرأة في المواقــع العليــا لـصنع القــرار، ينبغــي للحكومـات أن تنفــذ وترصــد     
القطـاع الخـاص أن يمتـثلا لهـذه القـوانين ويـدخلا             ووينبغـي لـلإدارة العامـة       . قوانين منـع التمييـز    

ــة مــن أدوات   ويمكــن .تغــييرات علــى هياكــل الــشركات   أن يــشكل العمــل الإيجــابي أداة فعال
                 ل فيهـا تمثـيلا     مثَّ ـالسياسة العامة لتحـسين وضـع المـرأة في قطاعـات ومـستويات الاقتـصاد الـتي ت
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وينبغي للحكومات أن تشجع أرباب العمل على الأخذ بـإجراءات موضـوعية وشـفافة     .ناقصا
ات الخاصة بالجنسين، ووضـع أنظمـة للرصـد         للتعيين وتخطيط الحياة الوظيفية بما يراعي الاعتبار      

 .)٣(والمساءلة
 ولظـروف  لتـأمين عمالـة المـرأة   وشددت اللجنة أيضا على ضـرورة إيـلاء أهميـة خاصـة            - ١٣

 في القطـاع     العاملـة  ويـتعين أيـضا إيـلاء العنايـة اللازمـة للمـرأة           . إعادة إدماجها في سوق العمـل     
ــة تعمــل أعمــالا غــير النظــامي والــتي   ــا في القطــاع  أويعــني إدمــاج المــر .  غــير عادي ة إدماجــا تام

في عمليــة صـنع القــرار الاقتـصادي، تحويــل التقــسيم   إشــراكها الاقتـصادي النظــامي، ولا سـيما   
الحالي للعمـل القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس إلى هياكـل أساسـية اقتـصادية جديـدة يتمتـع في             

ودعيـت الحكومـات إلى النظـر في        . ةوالـسلط ظلها الرجل والمـرأة بالمـساواة في المعاملـة والأجـر            
دعيـت الحكومـات   كمـا  .  المـترل مـن التصديق على اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن العاملين       

إلى رصد وتنفيذ سياسات تكافؤ الفـرص وقـوانين العمـل المتعلقـة بممارسـات كافـة الـشركات                   
الـتي  ديـد ودعـم الـشركات       وينبغـي للمـرأة والرجـل تح       .الوطنية وعبر الوطنية العاملة في بلـداا      

المــرأة والأعمــال التجاريــة الــتي تتحلــى بــروح المــسؤولية الاجتماعيــة مــن خــلال   تراعــي وضــع 
الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا في لجنـة وضـع            ( والاستعانة بخدماا واقتناء منتجاـا      فيها الاستثمار

 ).١٩ و ١٨ و ١٦ و ١٥ و ١٢، الفقرات ١٩٩٧المرأة في عام 
 الحكومـات والمؤسـسات الماليـة والمنظمـات         ـوض لجنة كذلك على أهميـة      ال وشددت - ١٤
 بأنــشطة ة الأخــرى المعنيــةالفاعلــوالجهــات الحكوميــة واتمــع المــدني والمنظمــات النــسائية  غــير

و بـرامج المـساعدة التقنيـة؛       أخدمات   ، من خلال  تنظيم المشاريع والعمل لحساا    المرأة في مجالي  
عـن الأسـواق؛ والتـدريب؛ وإنـشاء الـشبكات، بمـا فيهـا الـشبكات الإقليميـة                  وتوفير المعلومات   

 مـتى كـان     ،عن طريـق تطـوير حـوافز      ينبغي تحقيق ذلك     و .والدولية؛ وتقديم الدعم المالي الكافي    
وسعيا إلى تقوية الصلة بين التنمية المستدامة والقضاء علـى الفقـر، ينبغـي أن تمتـد                  .ذلك ملائما 

 في مجـال الـصناعات  تملكهـا المـرأة    التجاريـة الـتي     الأعمـال   عم هذه لتشمل    أنشطة التشجيع والد  
 ).٩المرجع نفسه، الفقرة  (لتصديرنحو البيئة والقائمة على الموارد والموجهة المحترمة ل

 إلى ١٩٩٩ة والــصحة في عــام أن المــرأجنــة في اســتنتاجاا المتفــق عليهــا بــشاللودعــت  - ١٥
والعـاملات  القطاعات، بمن فيهم العاملات في القطاع الزراعـي         حماية صحة العاملات في جميع      

 عمـل   ةتأمين بيئ ـ ، وإلى    في مجال الصحة البيئة والمهنية      فعالة ، من خلال اتباع سياسات    المترليات
وآمنـة ومـصممة علـى نحـو        ،   الجنسي والتمييز  لفوارق بين الجنسين وخالية من التحرش     مراعية ل 

ترمـي إلى وقايـة صـحة       محـددة   ودعت كـذلك إلى اتخـاذ تـدابير          .المهنيةملائم يقي من الأخطار     
 والمهنيــة المــضرة بالــصحة البيئيــة الأخطــار أو المرضــعات مــن النفــساواتالعــاملات الحوامــل أو 
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لقـضاء  سـعيا ل  ووضع استراتيجيات مصممة من أجل تخفيض التركيز المهني القائم على الجـنس             
س، وتأمين ظروف عمـل عاليـة الجـودة للعـاملين           نوع الجن بسبب  على عدم التكافؤ في الأجور      

 . )٤(تدريب ملائم على المهارات وتطويرهاوتوفير في اال الصحي، 
لجنة الاستنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن القـضاء علـى الفقـر،            ال، أقرت   ٢٠٠٢وفي عام    - ١٦

ــها تمكــين المــرأة مــدى حياــا في عــالم     كومــات الحفيهــا  في العولمــة، وحثــت آخــذبوســائل من
وسـائل  بالأنشطة المـدرة للـدخل وتـوفير فـرص العمـل،            تشجيع   على   والجهات الفاعلة الأخرى  

توفير الائتمانات الصغيرة وغيرها من الأدوات المالية؛ وضـمان المـساواة في الاسـتفادة مـن                منها  
 واتخـاذ تـدابير ترمـي إلى        الـسكن؛  بمـا في ذلـك    ،  والممتلكـات الأراضـي   الموارد، وخاصـة حيـازة      

. ة علـى التـصدي للكـوارث   أكين المرأة باعتبارها منتجا ومستهلكا، من أجل تعزيز قـدرة المـر         تم
وحثت اللجنة الحكومات وغيرها من الجهات الفاعلة على تعزيز فرص وصـول البلـدان الناميـة                

التي تمـر اقتـصاداا بمرحلـة انتقاليـة إلى الأسـواق، ولا سـيما علـى مـستوى القطاعـات                    البلدان  و
 العـاملات في الأعمـال الحـرة      وتوسيع نطاق استفادة النـساء      ،  وفر فرص عمل أكبر للمرأة    التي ت 

فرص العمـل   ودعت اللجنة أيضا إلى وضع استراتيجيات ترمي إلى زيادة          . من الفرص التجارية  
 شـروط وظـروف   مـن لمرأة وضمان حماية القانون للنساء، بمن فيهن النساء الفقـيرات،  المتاحة ل 

 أي شكل من أشكال الاستغلال، واسـتفادن اسـتفادة كاملـة مـن فـرص                ومنة  العمل التمييزي 
المهـن، وحـصولهن    وجميـع القطاعـات      من خلال تمثيل متوازن للمـرأة والرجـل في        المتاحة  العمل  

علــى أجــور متــساوية عــن العمــل المماثــل أو عــن العمــل ذي القيمــة المماثلــة مــن أجــل تخفــيض  
 .)٥(والرجلالفوارق في المداخيل بين المرأة 

علـى  عـن العـزم      ٢٠٠٠ في إعـلان الألفيـة المعتمـد في مـؤتمر قمـة الألفيـة لعـام                  وأُعرب - ١٧
تعزيز المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة باعتبارهمـا وسـيلتين فعـالتين لمكافحـة الفقـر والجـوع                     

ــستدامة     ــة الم ــز التنمي ــرض، ولحف ــا والم ــة   (حق ــة العام ــرار الجمعي ــرة ٥٢/٢ق ــن .)٢٠، الفق  وم
 مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بـشأن تعزيـز             ٣مؤشرات رصد التقدم المحرز نحو تحقيـق الهـدف          

 حــصة المــرأة مــن العــاملين بــأجر في القطــاع غــير   مؤشــرالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  
ويقــيس هــذا المؤشــر درجــة انفتــاح أســواق العمــل علــى المــرأة في قطــاعي الــصناعة     .الزراعــي

ؤثر لـيس فقـط علـى تكـافؤ الفـرص أمـام المـرأة بـل أيـضا علـى الفعاليـة                       وذلك ما ي   والخدمات،
 . )٦(الاقتصادية من خلال مرونة سوق العمل وقدرة الاقتصاد على التكيف مع التغيرات

علـى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين واستئـصال            العزم   ٢٠٠٥ مؤتمر القمة العالمي     وعقد - ١٨
 بوسـائل منـها تعزيـز وصـول المـرأة علـى قـدم المـساواة إلى أسـواق          بـين الجنـسين  الـسائد  التمييز  

وأعـرب مـؤتمر القمـة عـن دعمـه      . العمل، والعمالة المستدامة، وتوفير الحماية الكافيـة في العمـل      
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 وعقد العزم على جعل أهداف العمالة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير العمـل               ،الشديد للعولمة العادلة  
 للنـساء والـشباب، هـدفا مركزيـا في الـسياسات الوطنيـة والدوليـة                اللائق للجميع، بمـا في ذلـك      

ذات الصلة وفي الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، بما فيها استراتيجيات الحد مـن الفقـر، كجـزء               
وينبغـي أن تـشمل هـذه التـدابير أيـضا           . من الجهود الرامية إلى تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة          

المتعلقـة   الأطفال، كما هي محددة في اتفاقية منظمة العمل الدولية           استئصال أسوء أشكال عمل   
رقــم الاتفاقيــة (بحظــر أســوأ أشــكال تــشغيل الأطفــال واتخــاذ إجــراءات فوريــة للقــضاء عليهــا    

علــى ضــمان احتــرام المبــادئ والحقــوق الأساســية في  العــزم  وعقــد مــؤتمر القمــة أيــضا  ).١٨٢
 )).د (٥٨ و ٤٧، الفقرتان ٦٠/١امة قرار الجمعية الع (العمل احتراما تاما

 
 لحصول المرأة على العمل وعلى العمل اللائقإيجاد بيئة مواتية   - ثالثا 

ــدورة الاســتثنائية        - ١٩ ــة لل ــيجين والوثيقــة الختامي ــهاج عمــل ب ــاول كــل مــن إعــلان ومن تن
ــة ــة و   الثالث ــة العام ــشرين للجمعي ــتنتاجاتلاوالع ــا     س ــق عليه ــرأة المتف ــة وضــع الم ــذ لجن ــام من  ع
لحــصول المــرأة علــى العمــل وقــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة مــسألة البيئــة المواتيــة  ١٩٩٦
 .لائقالعمل وعلى ال

مـن برنـامج عمـل مـؤتمر القمـة العـالمي         المواتية  وقد تم التشديد في الفصل المتعلق بالبيئة         - ٢٠
ومـشاركة المـرأة    والإنـصاف    للتنمية الاجتماعية على جملة أمور منها أن المـساواة بـين الجنـسين            

كاملة في جميع الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية أمور أساسية، وأن العوائـق            بصورة  
عقد شـراكة عادلـة     يجب   و ،على العمل المنتج ينبغي القضاء عليها      التي حدت من حصول المرأة    

  الحيــاة الأســرية بــين الرجــل والمــرأة قوامهــا مــشاركة الرجــل في تحمــل المــسؤولية كاملــة في        
)A/CONF.166/9 ٧، الفقرة.( 

بـشأن التجـارة الدوليـة والتنميـة أن يئـة            ٥٥/١٨٢ الجمعية العامة في قرارها      وأكدت - ٢١
لنمـو  أمران ضـروريان  إيجابي ت ماراثمناخ استإيجاد بيئة دولية اقتصادية ومالية مواتية وإيجابية و     

ــة بمــل عفــرص إيجــاد بمــا في ذلــك الاقتــصاد العــالمي،  للنــساء والرجــال، تكــافؤ الفــرص مقترن
مـسؤول عـن    أيضا أن كل بلد    وأكدت،   وتنميتها نمو البلدان النامية  وضروريان بصفة خاصة ل   

 .التنمية المستدامةلتحقيق سياساته الاقتصادية وضع 
بـضرورة   بـشأن النـهوض بـالمرأة اقتـصاديا،          ٤٩/٨وأقرت لجنة وضع المـرأة في قرارهـا          - ٢٢

الاقتـصادي، لأن التمييـز ضـد المـرأة         اسـتقلالها    مـن أجـل تحقيـق         متكافئة أمام المرأة   فرصإتاحة  
وتنظـيم  العمـل   فـرص   على التعليم والتدريب والموارد الماليـة و      وعدم حصولها على قدم المساواة      

الإرث وغـير   والملكيـة   عـدم تمتعهـا بحقـوق       وغـير ذلـك مـن المـوارد الاقتـصادية و          المشاريع الحرة   
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المطــرد للمــرأة الاقتــصادي  عائقــا كــبيرا أمــام النمــوتــشكل ه الحمايــة القانونيــة ذلــك مــن أوجــ
 .والتنمية المستدامة والارتقاء الاقتصادي المستدام بالمرأة

الحفـاز  لجنة الدول الأعضاء إلى تعزيـز الـدور         الدعت   من القرار نفسه     ١٥في الفقرة   و - ٢٣
 . المرأة وتمكنها بشكل فعالت وجودتثبمن أجل يئة بيئة كرب عمل للقطاع العام 

المرأة في التنميـة عـن إدراكهـا        دور  بشأن   ٦٠/٢١٠وأعربت الجمعية العامة في قرارها       - ٢٤
مرأة في العديد مـن البلـدان، إلا أمـا    للأنه في حين أتاحت عمليتا العولمة والتحرير فرص عمل   

لأخص في أقل البلدان نمـوا، أكثـر عرضـة    جعلتا أيضا المرأة، ولا سيما في البلدان النامية وعلى ا     
للمشاكل التي تتسبب فيها التقلبات الاقتصادية المتزايدة، بما في ذلك في القطاع الزراعـي، وأن               

ــصغار المزا ،تقــديم دعــم خــاص  ــر ات، عــر ولا ســيما ل ــهن أم ــسنى لهــن  ان ضــروريانوتمكين  ليت
 . السوق الزراعيةرالاستفادة من فرص تحري

علـى  مواتية لحـصول النـساء    في يئة بيئة    الحاسمةذكرة عددا من العوامل     وتحدد هذه الم   - ٢٥
ــق    ــى عمــل لائ ــة وعل ــة الكامل ــة     . العمال ــصادية المراعي ــسياسات الاقت ــل ال ــذه العوام ــشمل ه وت

ــا والوصــول إلىللفــوارق بــين الجنــسين؛ وحمايــة العــاملات والقــضاء علــى التمييــز؛      تكنولوجي
علـــى التعلـــيم والتـــدريب؛ وتـــوفير فـــرص التوفيـــق بـــين  الاتـــصالات والمعلومـــات؛ والحـــصول 

الجـنس واسـتخدامها مـن أجـل        نـوع    وجمع البيانات المبوبة حسب      المهنية والأسرية المسؤوليات  
 .ذلكعن رصد حالة حصول المرأة على العمل المنتج واللائق والإبلاغ 

 
 السياسات الاقتصادية المراعية للفوارق بين الجنسين -ألف  

لتأكيد على أهميـة الـسياسات الاقتـصادية المراعيـة للفـوارق بـين الجنـسين، في جملـة                   تم ا  - ٢٦
 عمـل بـيجين، الـذي يـدعو إلى        منـهاج  مـن    ٢- وحـاء  ١-، منها الهدف الاستراتيجي ألف    أمور

سياســات اقتــصاد كلــي واســتراتيجيات واعتمــاد وإدامــة اتخــاذ إجــراءات مــن أجــل اســتعراض  
 ومراعـاة المنظـور الجنـساني    لمرأة التي تعـيش تحـت وطـأة الفقـر؛      ا جهودواحتياجات  إنمائية تم ب  

 منـهاج وتشمل الإجـراءات المقترحـة في       . في التشريعات والسياسات العامة والبرامج والمشاريع     
 :العمليات الحكومية الدولية ما يلينتائج عمل بيجين وغيره من 

فيهـا تلـك المتـصلة بالعمالـة        القيام من منظور جنساني بتحليل السياسات والبرامج، بمـا           • 
، وجميع القطاعـات الاقتـصادية ذات الـصلة، مـن حيـث تأثيرهـا علـى الفقـر                  والأسواق

 ؛ وخاصة على النساء؛ وتقييم آثارها على رفاه الأسـرة وظروفهـا           ،عدم المساواة وعلى  
 والثـروة والفـرص     يـة لأصول الإنتاج بحيث تؤدي إلى توزيع     وتكييفها حسب الاقتضاء    

 ؛))ب (٥٨  الفقرةمنهاج عمل بيجين،(بصورة أكثر إنصافا لخدمات والدخل وا
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ــاملات في        •  ــل العـ ــة ودخـ ــى عمالـ ــابي علـ ــأثير إيجـ ــصادية ذات تـ ــات اقتـ ــع سياسـ وضـ
 ترمي إلى التـصدي      خاصة النظامي وغير النظامي على السواء واعتماد تدابير       القطاعين

المرجـــع نفـــسه، (الأمـــد ، ولا ســـيما البطالـــة الطويلـــة النـــساءإلى البطالـــة في صـــفوف 
 ؛))ح (٥٨ الفقرة

 وتقيـيم أثـر   ،استعراض السياسات والبرامج والمشاريع الوطنية بصفة منتظمة، وتنفيذها    • 
سياسات العمالة والدخل من أجل ضـمان اسـتفادة النـساء بـشكل مباشـر مـن التنميـة                   

ات اس، في الـسي   بـأجر أو بغـير علـى حـد سـواء          ومراعاة إسـهامهن الكامـل في التنميـة،         
 ؛))ب (٢٠٤، الفقرة المرجع نفسه( والتخطيط الاقتصادي الاقتصادية

اختلاف تأثر الرجل والمرأة بعملية إيجـاد       إمكانية  تحليل الأسباب الرئيسية الكامنة وراء       • 
وتقلص فـرص العمـل المـصاحبة لمـرور الاقتـصاد بمرحلـة انتقاليـة وللتحـول الهيكلـي في                    

قـرار الجمعيـة    (التـصدي لتلـك الأسـباب عنـد الاقتـضاء           والاقتصاد بما في ذلـك العولمـة        
 ؛))ل (٨٢، الفقرة ٢٣/٣ -د إ (العامة 

المساعدة التقنية والـدعم    تقديم   في مجال السياسات و     إلى البلدان الأعضاء   تقديم المشورة  • 
إلى  من أجل تقليص آثار برامج التكيـف علـى الـشرائح الـضعيفة مــن اتمـع                لها  المالي  
نـوع  المراعيـة ل   العمالـة     في مجالي  ستراتيجياتالاسياسات و الع مراعاة أهمية    ، م  حد أدنى

 ؛)١٧، الفقرة ٥٩/٢٢٢قرار الجمعية العامة (الجنس والقضاء على الفقر 
 لجميــع مواتيــة قويــة البنيــاناتخــاذ تــدابير تــشريعية وإداريــة وماليــة مــن أجــل يئــة بيئــة   • 

ومـن ذلـك وضـع      :  في سـوق العمـل     تـساهمن  والنـساء الـلاتي      منظمات المـشاريع الحـرة    
إطار اقتصادي كلي سليم؛ ونظم للمحاسبة في مجال إدارة الموارد الماليـة؛ ويئـة منـاخ              

 مــن علــى التحــول والتــشجيع الاســتثمار مــن شــأنه جــذبمــوات للأعمــال التجاريــة 
 القطاع غير النظامي إلى القطـاع النظـامي، بجملـة وسـائل منـها المنافـسة بـين الأسـواق                   

 الفـساد واعتمـاد سياسـات تنظيميـة تعـزز الثقـة             والقـضاء علـى   والعقود القابلة للإنفـاذ     
 الدوليـة في غـضون فتـرة        ةد من الحواجز الموضوعة أمـام التجـار       الح و ،العامة في السوق  

 .)٥، الفقرة ٤٩/٨قرار لجنة وضع المرأة  (مناسبةزمنية 
 

 حماية العاملات والقضاء على التمييز -باء  
 منـها، إلى    ١١، في المـادة     اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              طلب  ت - ٢٧

الدول الأطراف اتخاذ كل التدابير الملائمة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل لكـي                
الحـق في العمـل   ) أ: (لا سـيما تكفل لهـا، علـى أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة، نفـس الحقـوق،           
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في التمتــع بــنفس فــرص التوظيــف، الحــق ) ب(؛  قابــل للتــصرف لكــل البــشربوصــفه حقــا غــير
الحــق في حريــة اختيــار ) ج (التوظيــف؛ في ذلــك تطبيــق معــايير الاختيــار نفــسها في شــؤون  بمــا

مزايـا وشـروط الخدمـة، والحـق في          المهنة والعمل، والحق في الترقي والأمن الوظيفي، وفي جميـع         
التلمـذة الـصناعية والتـدريب المهـني المتقـدم           لمهني، بمـا في ذلـك     تلقي التدريب وإعادة التدريب ا    

الحق في الضمان الاجتماعي، ولا سيما في حالات التقاعـد، والبطالـة،            ) د (والتدريب المتكرر؛ 
ــشيخوخة، وأي شــكل آخــر مــن أشــكال عــدم القــدرة علــى العمــل،       والمــرض، والعجــز،  وال

ق في الوقاية الصحية وسلامة ظـروف العمـل،         الح) هـ (الأجر؛ وكذلك الحق في إجازة مدفوعة    
 .بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب

لتمييــز ضــد المــرأة بــسبب الــزواج  مــن الاتفاقيــة، توخيــا لمنــع ا١١كمــا شــددت المــادة  - ٢٨
 :الأمومــة ولــضمان حقهــا الفعلــي في العمــل، علــى اتخــاذ الــدول الأطــراف التــدابير الملائمــة  أو
ة بـسبب الحمـل أو إجـازة الأمومـة والتمييـز في الفـصل مـن العمـل         لحظر الفصل مـن الخدم ـ   )أ(

لإدخـال نظـام إجـازة      ) ب (أسـاس الحالـة الزوجيـة، مـع فـرض جـزاءات علـى المخـالفين؛                على
 المـرأة الوظيفـة الـتي       فقـد  أن ت  الأمومة المدفوعـة الأجـر أو المـشفوعة بمزايـا اجتماعيـة مماثلـة دون              

ــشغلها أو ــها أقدميت ــة؛ أو العــلاوات الات ــوفير  ) ج (جتماعي ــشجيع ت ــزم مــن  لت ــا يل الخــدمات م
 وبــين مــسؤوليات ســريةالأمــا لــتمكين الوالــدين مــن الجمــع بــين التزاما  المــساندة الاجتماعيــة

إنشاء وتنمية شـبكة مـن مرافـق     العمل والمشاركة في الحياة العامة، ولا سيما عن طريق تشجيع     
 أثنـاء فتـرة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت أـا                لتوفير حمايـة خاصـة للمـرأة      ) د (رعاية الأطفال؛ 

 .امؤذية له
 ١-وعولجــت مــسألة حمايــة العــاملات، في جملــة أمــور، في الهــدفين الاســتراتيجيين واو  - ٢٩
 من منهاج عمل بيجين الذي يدعو إلى اتخاذ إجراءات للنـهوض بـالحقوق الاقتـصادية                ٥-وواو

سـتخدام  وظـروف الا  عمـل   صولها علـى فـرص ال     بمـا في ذلـك ح ـ     للمرأة واسـتقلالها الاقتـصادي،      
الاقتــصادية؛ والقــضاء علــى التفرقــة الوظيفيــة وجميــع أشــكال   المــواردسيطرة علــى الملائمــة والــ

نتـائج  وتتضمن الإجراءات المقترح اتخاذها في منهاج عمل بيجين وغيره مـن            . العمل التمييز في 
 :ة ما يليالعمليات الحكومية الدولي

أو سن سياسات وطنية تدعم وضع قوانين للعمل لـضمان حمايـة كـل     إصلاح القوانين    • 
العاملات، بما في ذلك ممارسات العمل الآمنة والحـق في التنظـيم والوصـول إلى العدالـة            

 ؛))ص (١٦٥منهاج عمل بيجين، الفقرة (
سن وإنفاذ قوانين ووضع سياسات لمكان العمل مناهـضة للتمييـز علـى أسـاس الجـنس                  • 

، مع مراعـاة العـاملات المـسنات علـى وجـه الخـصوص، وفي التوظيـف          في سوق العمل  
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ــذلك فيمــا يتعلــق         ــل والــضمان الاجتمــاعي، وك ــة في مــنح اســتحقاقات العم والترقي
بــشروط العمــل التمييزيــة والتحــرش الجنــسي؛ وينبغــي وضــع آليــات لاســتعراض هــذه  

 ؛))ج (١٧٨المرجع نفسه، الفقرة (القوانين ورصدها بصورة منتظمة 
 رادوالأعلــى الممارســات التمييزيــة الــتي ينتــهجها أربــاب العمــل علــى أســاس   القــضاء  • 

ها بـسبب الحمـل      المـرأة وفـصل    ، بمـا في ذلـك رفـض توظيـف         ة للمرأة الإنجابيوالوظائف  
 ؛))د (١٧٨المرجع نفسه، الفقرة (ت الرضاعة الثديية مسؤوليا أو

خـذ مبـادرات للنـهوض بوضـع        النظر في رصد والترويج للمشاريع والمؤسسات الـتي تت         • 
المـــرأة ونـــشر معلومـــات عـــن الـــشركات الـــتي تخـــرق القـــوانين المناهـــضة للتمييـــز          

 ؛)١١، الفقرة ١٩٩٧/٣الاستنتاجات المتفق عليها في لجنة وضع المرأة (
فـضلا  والقانونية   الهيكليةالعوائق  زالة  تخاذ ما يلزم لإ   ، وا تتعزيز وحماية حقوق العاملا    • 

  المـساواة بـين الجنـسين في العمـل،         الـتي تعرقـل    نمطيةالنية على القوالب    المبالمواقف  عن  
ومعالجــة أمــور مــن جملتــها التمييــز القــائم علــى نــوع الجــنس في التوظيــف؛ وظــروف    

ــة؛      العمــل؛ ــة الاجتماعي ــز في اســتحقاقات الحماي ــيين؛ والتميي ــضايقة المهن ــزل والم والع
فـرص المتـصلة بالحيـاة الوظيفيـة؛     وسـلامتها في العمـل؛ وعـدم تـساوي ال     وصـحة المـرأة  

 العامــة الجمعيــةقــرار  (ل في المــسؤوليات الأســريةــــــالرج ةــــة مــشاركــــــدم كفايـــــوع
 ؛))أ (٨٢، الفقرة )٢٣/٣-دإ(

الاعتبـار   إنشاء نظـم للحمايـة الاجتماعيـة وكفالـة الاسـتفادة منـها، علـى أن تأخـذ في                   • 
الديمغرافيـــة   يعـــشن في فقـــر، والـــتغيراتالاحتياجـــات المحـــددة لجميـــع النـــساء الـــلاتي 

العمل المقترنـة بالعولمـة      توفير ضمانات ضد التقلبات والتغيرات في ظروف      ل،  يةتمعاو
ــة       ــدة والمرن ــل الجدي ــتفادة أشــكال العم ــة اس ــى كفال ــل عل ــة    والعم ــن حماي ــئة م والناش

 ؛))ب (٧٤، الفقرة )٢٣/٣-دإ( العامة الجمعيةقرار ( كافية اجتماعية
، وفي مكـان    توظيـف ضاء على التمييز ضد المـرأة في سـوق العمـل، وفي ممارسـات ال              الق • 

العمل، مـع إتاحـة فـرص متكافئـة للمـرأة في الفئـات والقطاعـات المهنيـة حيـث يكـون                      
تمثيلهن فيها ناقـصا، ومـع تـوفير فـرص متكافئـة فيمـا يتعلـق بـالحق في تنظـيم النقابـات                       

لجمــاعي، بمــا في ذلــك بــشأن شــروط العمــل  العماليــة والمــشاركة فيهــا وفي التفــاوض ا
لعمــل ل  مــع الرجــل لــدى تــساوي العمــل أوجــروفــرص التطــوير الــوظيفي وتكــافؤ الأ

، واتخاذ إجراءات لإزالـة الحـواجز الهيكليـة والقانونيـة، وكـذا المواقـف              القيمة المتساوي
 ،٤٩/٨قـرار لجنـة وضـع المـرأة         [...] (النمطية من نـوع الجـنس في العمـل والتـدريب            

 ؛)١١ الفقرة
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 احترام وتعزيز وإعمال المبادئ الواردة في إعلان منظمة العمـل الدوليـة بـشأن المبـادئ     • 

ــه، والعمــل ومتابعمكــان والحقــوق الأساســية في   ــات   ت ــى اتفاقي النظــر في التــصديق عل
 العمـل وتنفيـذ   مكـان   المـرأة في      حقوق  كبيرة بكفالة  صلةتي لها   منظمة العمل الدولية ال   

 ؛)١٢المرجع نفسه، الفقرة  (تاماتنفيذا قيات هذه الاتفا
اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة، متى تطلب الأمر ذلك، ترمي إلى الإسراع بالمـساواة الفعليـة                • 

بين الرجال والنساء في جميع قطاعات الاقتصاد والتوظيف والفئـات المهنيـة، والتـسليم              
الفرص التي توفرهـا التجـارة   بالحاجة إلى تقديم أوجه دعم خاصة للمرأة للاستفادة من        

في مجال السياسة العامـة، حـسب الـضرورة، لتفـادي مزيـد             وقائية  الدولية واتخاذ تدابير    
 ؛)١٣المرجع نفسه، الفقرة (من ميش المرأة 

الأجــر المتــساوي للعــاملين مــن الرجــال والنــساء الــذين   تــشجيع وكفالــة تطبيــق مبــدأ   • 
ل العمــال، مــن خــلال الوســائل الملائمــة   علــى كــمتــساوية يــؤدون أعمــالا ذات قيمــة

ويمكـن  . ر، وبمـا ينـسجم وهـذه الطرائـق        لطرائق المعمول ا لتحديـد معـدلات الأجـو        ل
أو آليـات   ) ب(القـوانين واللـوائح التنظيميـة الوطنيـة؛         ) أ: (تطبيق هذا المبدأ من خلال    

يـة بـين أربـاب      أو الترتيبـات الجماع   ) ج(تحديد الأجور المنشأة قانونيا أو المعتـرف ـا؛          
ــة (أو جمــع مختلــف هــذه الوســائل  ) د(العمــل والعمــال؛  ــة منظمــة العمــل الدولي  اتفاقي

 المتعلقــة بالمــساواة بــين العمــال والعــاملات في الأجــر عــن العمــل المتــساوي ١٠٠ رقــم
 ؛)القيمة في

ــى وضــع      •  ــشجيع عل ــة والت ــوانين والأنظم ــاذ الق ــق وإنف ــسلوك  تطبي ــدونات قواعــد ال  م
، مــن قبيــل اتفاقيــة منظمــة العمــل  معــايير العمــل الدوليــة تكفــل انطبــاق الطوعيــة الــتي
 بــشأن الأجــر المتــساوي وحقــوق العمــال، والعــاملات بــصورة       ١٠٠الدوليــة رقــم  

 ؛))أ (١٧٨منهاج عمل بيجين، الفقرة (متساوية 
زيادة الجهود لسد الفجـوة بـين أجـور النـساء والرجـال، واتخـاذ خطـوات لتنفيـذ مبـدأ             • 

 مـن خـلال تعزيـز       ساويةمـة المت ـ  قيعن العمل المتساوي أو العمل ذي ال      لمتساوي  الأجر ا 
ــة،         ــل الدولي ــايير العم ــوانين ومع ــال لق ــك الامتث ــا في ذل ــذا اــال، بم ــشريعات في ه الت

 مــن حيــث نــوع الجــنس  علــى أســاس معــايير محايــدةوظــائفأنظمــة تقيــيم الوتــشجيع 
 ؛))ك (١٧٨المرجع نفسه، الفقرة (

تغلــب عليهــا الإنــاث  المهــن الــتي ام أدوات تحليليــة لمقارنــة الأجــور في  وضــع واســتخد • 
وتلك التي يغلب عليها الذكور، بمـا في ذلـك وضـع مقـاييس وأدوات لتحـسين إظهـار        
القيمة الحقيقية للمهارات والمعارف والخبرات التي تتوفر لدى المـرأة عـن طريـق العمـل                
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ذلك كامـل نطـاق متطلبـات وشـروط         المدفوع الأجر والعمل غير المدفوع الأجر، وك ـ      
، تـساوية  الم قيمـة ال يعمل ذ لقاء ال الأجر المتساوي   العمل المدفوع الأجر، دف تحقيق      

مع التركيز بصورة خاصة على الحدود الدنيا للأجور والصناعات التي تتسم بانخفـاض             
ويتــسم الرصــد الــذي يراعــي الاعتبــارات الخاصــة بالجنــسين أهميــة حاسمــة في . الأجــور

وينبغـي أن تـشمل عمليـة       . تـساوية  الم قيمةال يعمل ذ لقاء ال الأجر المتساوي   نفاذ مبدأ   إ
اســتخدام الأدوات التحليليــة؛ ) أ: (رســم الــسياسات الــشاملة في هــذا الميــدان مــا يلــي 

تغــيير تقــسيم ) د(الــشفافية في أجــور المــرأة والرجــل؛  ) ج(التــشريعات الفعالــة؛ ) ب(
التوجيـه  ) ه ــ(نس والخيارات المقولبة للرجـل والمـرأة؛   العمل القائم على أساس نوع الج  

، ١٩٩٧الاستنتاجات المتفق عليها في لجنة وضع المـرأة في عـام     (الفعال لأرباب العمل    
 ؛)١٣الفقرة 

خطوات إيجابية لتشجيع تـساوي الأجـر إذا تـساوى العمـل، أو إذا تـساوت قيمـة           بدء   • 
ــل  ــل وتقليـ ــين ال  العمـ ــدخل بـ ــروق في الـ ــساءالفـ ــال نـ ــرار  (والرجـ ــةقـ ــةالجمعيـ   العامـ

 ؛))ح (٨٢، الفقرة )٢٣/٣-دإ(
القضاء على الفروق في الأجور القائمة على نوع الجنس من خـلال اتبـاع ـج متعـدد                  • 

ــيم         ــك الفــصل القطــاعي والمهــني، والتعل ــا في ذل ــل الأساســية، بم ــالج العوام الأوجــه يع
ــدفع      ــم الـ ــال ونظـ ــصنيف الأعمـ ــدريب، وتـ ــة وضـ ــ (والتـ ــرار لجنـ ــرأة قـ ، ٤٩/٨ع المـ

 ).١١ الفقرة
 

 الحصول على تكنولوجيا المعلومات والاتصال -جيم  
عالج منهاج عمل بـيجين تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصال في الأهـداف الاسـتراتيجية                 - ٣٠
 الــتي تــدعو إلى اتخــاذ إجــراءات لتحــسين وصــول المــرأة إلى التــدريب  ١- ويــاء٥- وبــاء٣-بــاء

لوجيا، والتعليم المستمر؛ وتخصيص موارد كافية للإصـلاحات التعليميـة          المهني، والعلوم والتكنو  
ورصد تنفيذها؛ وزيادة مـشاركة المـرأة ووصـولها إلى وسـائل التعـبير واتخـاذ القـرار في وسـائط                     

وتتـضمن الإجـراءات المقتـرح اتخاذهـا        . الإعلام والتكنولوجيات الجديدة للاتصال ومن خلالهـا      
 :من نتائج العمليات الحكومية الدولية ما يليفي منهاج عمل بيجين وغيره 

تدريب المرأة على استخدام تكنولوجيا المعلومات لأغراض الاتصال ووسائط الإعـلام            • 
ــدولي       ــصعيد الــ ــى الــ ــك علــ ــا في ذلــ ــبر، بمــ ــشكل أكــ ــيجين،  (بــ ــل بــ ــهاج عمــ  منــ

 ؛))ب (٢٤٢الفقرة 
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 فـرص حـصولها علـى       وضع سياسات وبرامج لزيادة مقبولية المرأة في الوظائف وزيـادة          • 
 الرسمـــي علـــيممـــن نوعيـــة جيـــدة عـــن طريـــق تحـــسين فـــرص وصـــولها إلى الت   أعمـــال

المهـني، والتعلـيم وإعـادة التـدريب مـدى الحيـاة، والـتعلم عـن          الرسمـي والتـدريب   وغـير 
ــا في ذلـــك في ميـــداني  تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصال ومهـــارات تنظـــيم   بعـــد، بمـ

 لناميــة، لــدعم تمكــين المــرأة في مختلــف مراحــل حياــاا ســيما في البلــدان المــشاريع، ولا
 ؛))هـ (٨٢، الفقرة )٢٣/٣-دإ( العامة الجمعيةقرار (

  علــى قــدم المــساواة في الأنــشطة الاقتــصادية القائمــة علــى  ةشاركالمــتمكــين المــرأة مــن  • 
ــن        ــصغيرة والعمــل م ــة ال ــل الأعمــال التجاري ــصالات، مث ــات والات ــا المعلوم تكنولوجي

 من نظـم المعلومـات ومـن التكنولوجيـا الأكثـر تطـورا، ومـن فـرص                  ةداستفالاو المترل،
المتاحة في هذا اال، والنظر في إنشاء مراكز للاتصال الإلكتـروني مـن              العمل الجديدة 
ــز  ــد ومراكـ ــة      بعـ ــال التجاريـ ــن للأعمـ ــة ومحاضـ ــول مجتمعيـ ــاط دخـ ــات ونقـ  للمعلومـ

 ؛))ك (٤، الفقرة ٢٠٠٣ عام الاستنتاجات المتفق عليها في لجنة وضع المرأة في(
ضمان تكافؤ الفـرص للمـرأة ورصـد تمثيـل نـوع الجـنس في مختلـف فئـات ومـستويات                      • 

والتعلــــيم والتــــدريب في مجــــالي وســــائط الإعــــلام وتكنولوجيــــا المعلومــــات   العمــــل
زيـــادة مـــشاركة المـــرأة في صـــنع القـــرار علـــى جميـــع مـــستويات   والاتـــصالات، بغيـــة

 ؛)٧(الاتصال ووسائط الإعلامو تكنولوجيات المعلومات
التعلــيم القائمــة علــى أســاس نــوع الجــنس الــتي تحــول دون الحــواجز العمــل علــى إزالــة  • 

المعلومات والاتصالات وتـشجيع تـوفير فـرص متـساوية           والتدريب في مجال تكنولوجيا   
. المتــصلة بتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  لتــدريب النــساء والفتيــات في اــالات 

 غي أن تستهدف برامج التدخل الأولية في العلوم والتكنولوجيا الفتيات بغية زيـادة        وينب
عدد النساء في مجالات العمل المتـصلة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، وتـشجيع               

المعلومـات   في تعلـيم تكنولوجيـا    المنظـور الجنـساني     ارسـات في إدمـاج      مأفـضل الم   تبادل
 ؛))ز (١١المرفق، الفصل الأول، باء، الفقرة ، A/C.2/59/3انظر (ت والاتصالا

مبنيـة   بالوسـائل الإلكترونيـة      للعاملين وأربـاب العمـل     تشجيع تطوير أفضل الممارسات    • 
 علـى المـستوى الـوطني، ومراعيـة لجميـع           ،مبـادئ العدالـة والمـساواة بـين الجنـسين          على

 ؛))أ (١٩المرجع نفسه، الفقرة  (الدولية ذات الصلة المعايير
نمـوا    لا سيما في البلدان النامية وأقل البلـدان        ،تشجيع العمل عن بعد لتمكين المواطنين      • 

  من العيش في وسط مجتمعام ومن العمل في أي مكـان           ،وبلدان الاقتصادات الصغيرة  
 ؛))ج (١٩المرجع نفسه، الفقرة  (وزيادة فرص عمل المرأة والمعوقين
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 علــوم وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصال، تــوفير تــدريب وتعلــيم فعــالين، وخاصــة في  • 
ــاذ        ــة اتخ ــشيط في عملي ــساء وإشــراكهن الن ــات والن ــشاركة الفتي ــشجعان م ــزان وي يحف

، جــدول أعمــال تــونس تمــع )د (٩٠انظــر الفقــرة (قــرارات بنــاء مجتمــع المعلومــات 
 ).المعلومات

 
 التعليم والتدريب -دال  

لتـــدريب في جملـــة أمـــور، في الهـــدفين عولجـــت ســـبل حـــصول المـــرأة علـــى التعلـــيم وا - ٣١
 مـــن منـــهاج عمـــل بـــيجين، اللـــذين يـــدعوان إلى اتخـــاذ  ٢ - و واو ٣ -الاســـتراتيجيين بـــاء 

إجراءات لتحسين إمكانيـة حـصول المـرأة علـى التـدريب المهـني والعلـم والتكنولوجيـا والتعلـيم              
ــوارد وال      ــساواة إلى الم ــدم الم ــى ق ــرأة عل ــسهيل ســبل وصــول الم ــة والأســواق  المتواصــل؛ وت عمال

وتــشمل الإجــراءات المقترحــة في منــهاج عمــل بــيجين وغــيره مــن نتــائج العمليــات   . والتجــارة
 :الحكومية الدولية ما يلي

صوغ وتنفيذ سياسات للتعليم والتدريب وإعادة التدريب من أجل النساء، ولا سـيما              • 
زمــة لتلبيــة الــشابات والعائــدات إلى ســوق العمــل، مــن أجــل إكــسان المهــارات اللا   

 اقتــصادي مـتغير توخيـا لتحـسين فــرص    -الاحتياجـات الموجـودة في سـياق اجتمـاعي     
 ؛)من منهاج عمل بيجين) أ (٨٢الفقرة (حصولهن على الوظائف 

ــدريب       •  ضــمان تكــافؤ فــرص حــصول المــرأة علــى التــدريب المهــني الفعــال وإعــادة الت
المرجــع (لعمــل التقليديــة وخــدمات المــشورة والتنــسيب الــتي لا تقتــصر علــى مجــالات ا 

 ؛))ي (١٦٦نفسه، الفقرة 
تسليط الضوء على التـرابط بـين سياسـات التعلـيم والتـدريب، مـن ناحيـة، وسياسـات                 • 

سوق العمل، من الناحيـة الأخـرى، مـع التأكيـد علـى العمالـة وفـرص العمالـة المتاحـة                     
 العلــــم ويتــــسم التعلــــيم الأساســــي والتأهيــــل المهــــني، وبخاصــــة في ميــــداني. للمــــرأة

ونظـرا إلى وجـود المـرأة       . والتكنولوجيا، بأهمية كبيرة في تعزيز فرص العمالة أمام المرأة        
بــصورة واســعة في المخططــات الــتي تتــسم بمرونــة أوقــات العمــل وأنــواع العمــل غــير    

التــدريب في موقــع ”النمطيــة، فــإن مــن الأهميــة بــصفة خاصــة تيــسير اشــتراك المــرأة في 
 ٦الفقـرة   (ن تـضمن وظيفتـها وأن ترتقـي في حياـا الوظيفيـة              لكي يمكن لها أ   “ العمل

 ؛)١٩٩٧من الاستنتاجات المتفق عليها في لجنة وضع المرأة في 
تعزيز ودعم القضاء على التحيزات في النظام التعليمي من أجل مكافحة العـزل القـائم                • 

ى العمـل  على أساس نوع الجنس في سوق العمل؛ وتعزيز قدرة المرأة على الحصول عل            
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وتحسين مهارات المرأة تحسينا فعالا وتوسيع إمكانية حصول المرأة إلى خيـارات الحيـاة              
الوظيفيــة، وبــصفة خاصــة في العلــوم والتكنولوجيــا الجديــدة وغــير ذلــك مــن اــالات  

 ؛)٣المرجع نفسه، الفقرة (المحتملة والابتكارية الآخذة في التوسع من حيث العمالة 
امج لزيادة مقبولية المرأة في الوظائف وزيادة فـرص حـصولها علـى    وضع سياسات وبر   • 

 وصـــولها إلى التعلـــيم الرسمـــي أعمـــال مـــن نوعيـــة جيـــدة عـــن طريـــق تحـــسين فـــرص  
تعلم الرسمــي والتــدريب المهــني، والتعلــيم وإعــادة التــدريب مــدى الحيــاة، وال ــ        وغــير
هــارات تنظــيم بعــد، بمــا في ذلــك في ميــداني تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصال وم  عــن

ســيما في البلــدان الناميــة، لــدعم تمكــين المــرأة في مختلــف مراحــل حياــا  المــشاريع، ولا
 ؛))٢٣/٣-دإ(من قرار الجمعية العامة ) هـ (٨٢الفقرة (

اتخــاذ إجــراءات لزيــادة مــشاركة المــرأة ولتحقيــق تــوازن تمثيــل المــرأة والرجــل في جميــع  • 
بطرق عدة من بينـها تـشجيع إقامـة شـبكات           القطاعات والمهن في سوق العمل وذلك       

مؤسسية لدعم التطوير الوظيفي للمـرأة والنـهوض ـا، أو التوسـع في تلـك الـشبكات                  
 ؛))و (٨٢المرجع نفسه، الفقرة (

تشجيع ودعم تعليم الفتيات في مجالات العلوم والرياضـيات والتكنولوجيـات الجديـدة              • 
 الفنية وتشجيع المرأة، بطرق عدة من بينـها         بما فيها تكنولوجيات المعلومات والمواضيع    

الإرشاد المهني، على طلب العمل في القطاعات والوظائف الـتي تتميـز بارتفـاع معـدل                 
 ؛))ط (٨٢المرجع نفسه، الفقرة (النمو والأجر 

القضاء على التمييز وكفالة المساواة في الحقوق في التعلـيم والتـدريب وسـبل الحـصول                 • 
م مة بتمكين النساء والفتيات مـن المـشاركة في التعلـيم والتـدريب         عليهما وعلى القيا  

على كافـة المـستويات، بمـا في ذلـك بوضـع الـبرامج الهادفـة إلى إمـداد النـساء بمهـارات            
تصريف الأعمال والتجـارة وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات والاشـتغال بمـشاريع              

 ).٤٩/٨رأة  من قرار لجنة وضع الم٤الفقرة (الأعمال الحرة 
 

 التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة -هاء  
ــق بــين مــسؤوليات العمــل والأســرة في الهــدفين الاســتراتيجيين       - ٣٢ عــولج موضــوع التوفي
 من منهاج عمل بيجين، الداعيين إلى اتخاذ إجراءات لتعزيز حقوق المـرأة             ٦ - و واو    ١ - واو

ك حـــصولها علـــى فـــرص العمالـــة وظـــروف  الاقتـــصادية واســـتقلالها الاقتـــصادي، بمـــا في ذل ـــ
الاستخدام الملائمة والسيطرة على الموارد الاقتـصادية، وتعزيـز المواءمـة بـين مـسؤوليات العمـل          
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وتشمل الإجراءات المقترحة في منهاج عمل بيجين وغيره مـن نتـائج    .والأسرة للرجال والنساء
 :العمليات الحكومية الدولية ما يلي

 بما ييـسر إعـادة هيكلـة أنمـاط العمـل مـن أجـل تـشجيع تقاسـم                    تعديل سياسات العمل   • 
 ؛)من منهاج عمل بيجين) م (١٦٥الفقرة (المسؤوليات الأسرية 

كفالة حرية اختيار المـرأة والرجـل، علـى قـدم المـساواة، للعمـل كـل الوقـت أو بعـض                        • 
مالــة الوقــت، والنظــر في تــوفير الحمايــة المناســبة للعمــال غــير النظــاميين مــن حيــث الع   

 ؛))ب (١٧٩المرجع نفسه، الفقرة (وظروف العمل والضمان الاجتماعي 
ــة         •  ــسير الأعمــال المهني ــن شــأا تي ــتي م ــات ال ــاء التكنولوجي ــرص اقتن ــة وف تحــسين تنمي

والمترليــة، وتــشجيع الإعالــة الذاتيــة، وتوليــد الــدخل، وإجــراء عمليــة تحــول في الأدوار  
تاجيـة، وتمكـين المـرأة مـن الخـروج مـن نطـاق              المخصصة للجنسين في إطار العمليـة الإن      

 ؛))هـ (١٧٩المرجع نفسه، الفقرة (الوظائف المنخفضة الأجر 
أو تدابير مـشجعة تـسمح للرجـال والنـساء بالحـصول            /سن تدابير تشريعية أو حوافز و      • 

وينبغـي أن تـوفر هـذه       . على إجازة الوالـدين وعلـى اسـتحقاقات الـضمان الاجتمـاعي           
ة للعمال ضد الفصل وتكفل لهم الحـق في العـودة إلى العمـل في وظـائف                 التدابير الحماي 

 ؛)٨(مساوية لوظائفهم السابقة
مراعــاة الحاجــة المتزايــدة إلى التمويــل لإنــشاء دور حــضانة، ولا ســيما في المنــاطق الــتي   • 

ــدريب الأمهــات     ــسهيل ت ــة ت ــر، بغي ــا الفق ــأجر   يتركــز فيه ــى عمــل ب  أو حــصولهن عل
 ؛)١٩٩٦تنتاجات المتفق عليها في لجنة وضع المرأة في عام  من الاس١٥ الفقرة(

اتخاذ أو تشجيع تدابير، بما في ذلك حسبما يكون مناسبا وضـع وتعزيـز وتنفيـذ تـدابير               • 
أو الأسـرية، مثـل رعايـة    /قانونية وإدارية لتيسير التوفيق بين العمل والحياة الشخـصية و      

مل المرنـة للرجـل والمـرأة وكـذلك، حيثمـا           الطفل والمعالين، وإجازة الوالدين ونظم الع     
 مـن الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا في     ١٥الفقـرة  (يكون مناسبا، تقـصير سـاعات العمـل        

 ؛)١٩٩٧لجنة وضع المرأة في عام 
تشجيع البرامج الهادفة إلى تمكـين المـرأة والرجـل مـن التوفيـق بـين العمـل ومـسؤوليات               • 

 خاصـة بمـشاركة المـرأة مـسؤوليات الأسـرة           الأسرة، وتشجيع الرجل على القيام بصفة     
 ؛))٢٣/٣ -دإ (من قرار الجمعية العامة ) ب (٨٢الفقرة (المعيشية ورعاية الأطفال 
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تعزيز التوافق بين المسؤوليات المهنية والأسرية، بطرق من بينها الحـد مـن العـزل المهـني         • 
مل المرنـة، مـن قبيـل       وتطبيق أو التوسع في تطبيق ترتيبات إجازات الأبوة وساعات الع         

 ؛)٩(العمل الطوعي غير التفرغي والعمل عن بعد وأشكال العمل الأخرى من المنازل
التسليم بأهمية السياسات بما في ذلك السياسات المتعلقـة بمكـان العمـل ووجـوه الـدعم                  • 

الأخرى، مـن مثـل اسـتحقاقات وإجـازة الأمومـة والأبـوة، ورعايـة الأطفـال والرعايـة                   
ــة إلى ــسر      المقدم ــتي تي ــسياسات، ال ــشجيع هــذه ال ــالين وإلى تطــوير وت  غيرهــم مــن المع

ــة قيمــة الإســهامات غــير        ــر بأهمي ــتي تق ــق بــين مــسؤوليات العمــل والأســرة، وال التوفي
الــسوقية الــتي يقــدمها الأفــراد والأســر إلى اتمــع والاقتــصاد، بمــا يكفــل حقــوق المــرأة 

دد الأطفال وتوقيـت إنجـام والمباعـدة        والرجل في اتخاذ القرار الحر والمسؤول بشأن ع       
بين الولادات، وتشجع الرجال علـى المـشاركة، علـى قـدم المـساواة مـع ربـات الأسـر                    
المعيشية، في رعاية الأطفال وغيرهـا مـن مـسؤوليات تقـديم الرعايـة، ومـع القيـام أيـضا                  
 بكفالة أن يكون للمرأة حقوق متكافئـة في اسـتحقاقات الـضمان الاجتمـاعي وغيرهـا               

 ).٤٩/٨ من قرار لجنة وضع المرأة ١٤الفقرة (
 

 البيانات والمؤشرات المصنفة حسب نوع الجنس -واو  
بنـصيب المـرأة في   ” من الأهداف الإنمائية للألفيـة المتعلـق   ٣بالإضافة إلى مؤشر الهدف    - ٣٣

ة في ، الذي يقيس درجة انفتاح أسـواق العمـل أمـام المـرأ          “العمل بأجر في القطاع غير الزراعي     
قطاعي الـصناعة والخـدمات، أُعلنـت التزامـات في المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والجمعيـة                
العامة ولجنة وضع المرأة بشأن جمع البيانات ووضع مؤشرات في مجال وصول المرأة إلى العمالـة               

 مـن   وتشمل الإجراءات المقترحـة في منـهاج عمـل بـيجين وغـيره            . وحصولها على العمل اللائق   
 :نتائج العمليات الحكومية الدولية ما يلي

تحــسين جمــع البيانــات عــن العمــل بــدون أجــر المــدرج بالفعــل في نظــام الأمــم المتحــدة   • 
للحسابات القومية، كمـا في الزراعـة، ولا سـيما الزراعـة الكفافيـة، وغـير مـن أنـشطة                    

 ؛))من منهاج عمل بيجين) ‘١’) (و (٢٠٦الفقرة (الإنتاج غير السوقي 
تحــسين المقــاييس الــتي تقلــل حاليــا مــن شــأن بطالــة المــرأة وعمالتــها الناقــصة في ســوق    • 

 ؛))من منهاج عمل بيجين) ‘٢’) (و (٢٠٦الفقرة (العمل 
إيجــاد طــرق، في المنتــديات المناســبة، لتقــدير قيمــة العمــل بــدون أجــر غــير المــدرج في      • 

عداد الطعـام، لاحتمـال التعـبير عنـه         الحسابات القومية تقديرا كميا، كرعاية المعالين وإ      
ــصورة        ــتي يمكــن إعــدادها ب ــة ال ــا مــن الحــسابات الرسمي ــة أو غيره في الحــسابات التابع
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مــستقلة عــن الحــسابات القوميــة الأساســية ولكنــها تكــون متــسقة معهــا، وذلــك بغيــة   
الاعتــراف بالمــساهمة الاقتــصادية للمــرأة وإظهــار التوزيــع غــير المتــساوي للعمــل بــأجر   

 ؛))‘٣’) (و (٢٠٦المرجع نفسه، الفقرة (ن أجر بين النساء والرجال؛ وبدو
مـة والمحـسنة،    قياس وتقييم العمل غـير المـدفوع الأجـر وذلـك عـن طريـق الآليـات القائ                  • 

القيــاس الكمــي للعمــل غــير المــدفوع الأجــر خــارج نطــاق   ) أ( :في ذلــك مــا يلــي بمــا
ير قيمته والتعـبير بدقـة عـن تنميتـه       الحسابات القومية، والعمل على تحسين أساليب تقد      

في حسابات متابعة أو حسابات رسمية أخـرى تكـون منفـصلة عـن الحـسابات القوميـة                 
إجـراء دراسـات منتظمـة لاسـتغلال الوقـت بغيـة            ) ب(الأساسية ولكن متـسقة معهـا؛       

تقـديم مـوارد ومـساعدة تقنيـة إلى         ) ج(قياس العمل غير المـدفوع الأجـر قياسـا كميـا؛            
النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقاليـة، في تقيـيم وإبـراز عمـل المـرأة      البلدان  

 من الاستنتاجات المتفق عليهـا في لجنـة وضـع المـرأة في              ٢٠الفقرة  (غير المدفوع الأجر    
 ؛)١٩٩٧عام 

توفير بيانات مصنفة حسب نوع الجنس بشأن التدريب، بمـا في ذلـك التـدريب الـذي                  • 
ايــة أربــاب العمــل، والاتجاهــات الــسائدة في العمالــة، والفــرص المتاحــة  يقــدم تحــت رع

 ؛)٨المرجع نفسه، الفقرة (للدخل والعمالة مستقبلا 
دعم أنشطة البحـث الـتي تراعـي نـوع الجـنس بـشأن الآثـار القـصيرة الأجـل والطويلـة                       • 

ــا ا       ــتي تؤديه ــة الناجمــة عــن الأعمــال ال ــة والبيئي ــصحية المهني ــساء الأجــل للأخطــار ال لن
والرجال، بما في ذلك العمل في القطاعين النظامي وغير النظـامي، واتخـاذ تـدابير فعالـة                  
قانونيــة وغيرهــا للحــد مــن هــذه الأخطــار في أمــاكن العمــل وفي البيئــة مــن الأخطــار    
الناشئة عن المواد الكيميائية الضارة، بما فيهـا مبيـدات الآفـات، والإشـعاع، والنفايـات                

مـن  ) أ (٥الفقـرة   (من تلك الأخطار الـتي تـؤثر علـى صـحة المـرأة              السمية، وغير ذلك    
 ؛ ))١٩٩٩الاستنتاجات المتفق عليها في لجنة وضع المرأة في عام 

وضع آليات مثل دراسات استغلال الوقـت وتحـسين تلـك الآليـات لقيـاس العمـل غـير           • 
لعمـل المـأجور   إبراز عـدم التكـافؤ في توزيـع ا   ) أ( :المأجور قياسا كميا من أجل ما يلي

والعمل غير المأجور بين المرأة والرجل، دف التـشجيع علـى إجـراء تغـييرات في هـذا                  
تقدير القيمة الحقيقية للعمل غير المأجور وإدراجها على وجـه الدقـة في   ) ب(الصدد ؛  

ــة       ــة أخــرى تكــون مــستقلة عــن الحــسابات القومي حــسابات تابعــة أو حــسابات رسمي
 ؛ ))س (١المرجع نفسه، الفقرة(ا الأساسية ولكن متسقة معه
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زيــادة الجهــود المبذولــة لجمــع إحــصاءات موزعــة حــسب نــوع الجــنس والــسن بــشأن    • 
اســتعمال تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات، مــن أجــل وضــع مؤشــرات مراعيــة   
لنــوع الجــنس بــشأن اســتعمال تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات والاحتياجــات    

انات موزعة حسب نوع الجنس بـشأن أنمـاط العمالـة والتعلـيم في              المتعلقة ا، وجمع بي   
) ر (٤الفقـرة (وسائط الإعلام والمهـن المتعلقـة بتكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات             

 )).٢٠٠٣من الاستنتاجات المتفق عليها في لجنة وضع المرأة في عام 
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